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должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников (за исключением руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяются путем умножения базовой единицы, устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан, на коэффициенты для определения размеров окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы.
 1.7. Оплата труда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов учебной работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (далее - оплата за фактическую нагрузку).
1.8.	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). В соответствии с правовыми позициями Конституционного Суда Российской Федерации при доведении заработной платы до МРОТ не учитываются:
а) районный коэффициент – 1,15*;
б) выплаты за сверхурочную, ночную работы, за работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни**;
в) выплаты за совмещение профессий (должностей) ***;
г) выплаты педагогическими работниками, в том числе:
за учебную (преподавательскую) работу сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;
[bookmark: _Hlk208569251] за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не предусмотренные квалификационными характеристиками по занимаемой должности: за классное руководство, за проверку письменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, за руководство методическими объединениями и другие виды дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности работников****;
д) выплаты за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся 
от нормальных: поименованных в п. 5.2 настоящего Положения*****.
* – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П;
** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-П;
*** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 16 декабря 2019 года № 40-П
****–постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года № 40-П;
***** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 5 марта 2025 года № 10-П.
1.9.	Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства по другому договору, производится раздельно по каждой из должностей.
1.10.	Руководитель организации несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.
1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации устанавливается не более 40 процентов. 
Основной персонал организации - ее работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом организации целей деятельности, а также непосредственные руководители этих работников.
Вспомогательный персонал организации - ее работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом организации целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал организации – ее работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этой организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения ее деятельности.

2.	Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1.	Размеры ставок заработной платы, окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374.
[bookmark: _Hlk207025323]В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не распределены по квалификационным уровням, то размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ.
[bookmark: _Hlk207025370]2.2.	К окладам, ставкам заработной платы руководителем организации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент;
[bookmark: _Hlk207025387]повышающий коэффициент педагогическим работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории или стаж педагогической работы;
повышающий коэффициент за почетное звание;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из социально неблагополучных семей;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
   повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;
            повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотеки;
повышающий коэффициент за классность водителям автомобилей всех типов;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
[bookmark: _Hlk207295378]повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
повышающий коэффициент учителям национального языка, в том числе государственного башкирского языка и литературы. 
2.3.	Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 
2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5.	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам организации в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 
2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.	Условия оплаты труда руководителя организации, 
 заместителей руководителя, главного бухгалтера.

3.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости государственного учреждения за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат:

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель организации
	      18884
	17548
	16378
	15041



3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10 % ниже оклада руководителя. Конкретные размеры окладов определяются руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8.
3.5.	С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются учредителем с учетом обеспечения финансовыми средствами по результатам деятельности организации и в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности организации и его руководителя по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.
Размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем организации.
3.7. На основании решения руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляется премирование*:
заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников организации, подчиненных руководителю непосредственно;
Система премирования заместителей руководителя, главного бухгалтера, определяется в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников ГБОУ Табынская КШИ. 
3.8.	Персональный повышающий коэффициент руководителю организации устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 
3.9. Персональный повышающий коэффициент исполняющему обязанности руководителя организации устанавливается по его основной должности, занимаемой в организации.
3.10. Применение персонального повышающего коэффициента 
к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается 
при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Условия оплаты труда работников образования

4.1.	Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размеров ставок заработной платы, окладов
	Ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 
	
	

	1 квалификационный уровень: вожатый, помощник воспитателя
	
1,495
	
7304

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	
	

	2 квалификационный уровень: 
	1,9501
	9527

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень:
	2,5209
	12315

	2 квалификационный уровень: педагог дополнительного образования, социальный педагог 
	2,6508
	12950

	3 квалификационный уровень: воспитатель,  методист, педагог-психолог
	2,7157
	13267

	4 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	2,7809
	13585



4.3. Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Наименование должности, отнесенной к ПКГ
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов <*>
	Минимальный оклад, рубли
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	
	

	1
	3 квалификационный уровень:
медицинская сестра
	
2,145
	
10480
	



--------------------------------
[bookmark: P604]<*> Не используется для установления окладов работников учреждения.

4.2. Оклады работников, отнесенных к ПГК должностей культуры, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	
Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 
- библиотекарь
	



1,9501
	


 
9527
	


* указываются те должности, которые имеются в организации
4.3. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих организации, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	
Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»: 
	
	
	

	1 квалификационный уровень: делопроизводитель
	1,495
	7304
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	1,82
	8891
	

	1 квалификационный уровень: техник-программист,  лаборант
	1,82
	8891
	

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	1,82
	8891
	0,05

	3 квалификационный уровень: заведующий производством (шеф-повар)
	1,82
	8891
	0,10

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	2,4701
	12067
	

	1 квалификационный уровень: бухгалтер, специалист по кадрам. 
	2,4701
	12067
	



Оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – 13585 рублей
преподаватель – организатор основ безопасности и защиты Родины – 13585 рублей
специалист по закупкам-12067 рублей
[bookmark: _Hlk207980492]специалист по охране труда – 12067 рублей.

4.4. Оклады рабочих организации устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размеров окладов
	Оклад, руб.

	1 разряд
	1,3
	6351

	2 разряд
	1,3651
	6669

	3 разряд
	1,4301
	6987

	4 разряд
	1,495
	7304

	5 разряд
	1,62519
	7940

	6 разряд
	1,82
	8891

	7 разряд
	2,015
	9844

	8 разряд
	2,2101
	10797



[bookmark: _Hlk207110168] 4.5. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой обучающихся, устанавливается по 8 разряду.

       5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах.
5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
[bookmark: _Hlk207110231]5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.
5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
День отдыха по желанию работника может быть использован работников или присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
В случае, если на день увольнения работника имеются дни отдыха 
за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованные им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходные или нерабочие праздничные дни, и фактически произведенной оплатой работы в эти дни. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.
  5.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере 15% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда, подтверждающей улучшение условий труда на данных рабочих местах, и полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.
5.2.4. Оплата труда за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
На оплату труда за сверхурочную работу начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные трудовым договором. 
Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд осуществляется выплата в размере 23,1% к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) к оплате за фактическую нагрузку.
5.2.5. Работникам, выполняющим в организации наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
Данное положение применяется также при установлении доплат педагогическим работникам за превышение предельной наполняемости классов.  
5.2.6. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.2.7. В организации к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
5.2.8. Работникам организации за специфику работы осуществляются компенсационные выплаты в следующих размерах:

	[bookmark: _Hlk206752865]                 Наименование выплат
	
Размер, %


	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому, в том числе дистанционно, детей, переведенных на обучение на дому на основании медицинского заключения
	
15,4

	Педагогическим работникам в образовательных организациях, работающим в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья                                                      
	
11,6

	Учителям-логопедам
	15,4

	Учителям-дефектологам
	15,4

	Тьюторам, обеспечивающим комплексное сопровождение образовательной процесса обучающихся с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями здоровья
	15,4

	- другие компенсационные выплаты (в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 
	



5.2.9. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 
5.2.10. Конкретный перечень работников, которым устанавливается компенсационная выплата определяется руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
5.2.11. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2.1, 5.2.3 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.2.12. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в должностные обязанности педагогических работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование выплат
	
Размер, %


	Проверка письменных работ**:
	

	основным учителям I-IV классов начальной школы (классов) 
	10 (от ставки заработной платы) независимо от объема учебной нагрузки

	педагогическим работникам, кроме основных учителей начальной школы (классов)
	определяется в соответствии с 
п. 5.2.13 настоящего Положения

	Заведование кабинетами, лабораториями***
	7,7 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Заведование учебными мастерскими***
	15,4 (от ставки заработной платы, оклада)

	Заведование учебно-опытным участком(пришкольный участок)
	7,7 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 
	15 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, 
не имеющими квалификационной категории “педагог-методист”
	11,6 
(от ставки заработной платы, оклада)


	Руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, 
имеющими квалификационную категорию “педагог-методист”
	15,4 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию “педагог-наставник”
	11,6 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию “педагог-наставник”
	15,4 
(от ставки заработной платы, оклада)

	Осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации
	Определяется в соответствии с формулой, изложенной в пункте 5.2.14 настоящего Положения



** - Педагогическим работникам, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, в том числе дистанционно, выплата за проверку письменных работ не устанавливается.
 При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу.
*** - При установлении доплат за заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, уровень соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала должен составлять не менее 50 процентов от утвержденного перечня требований к оснащению учебного кабинета, спортивного зала, мастерских, лабораторий.
При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, спортивных залов, лабораторий размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, спортивному залу, лаборатории.
5.2.13. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за проверку письменных работ (кроме основных учителей начальных классов) производятся к оплате за установленную учебную нагрузку, в следующих размерах:
- учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах – 10%;
- учителям русского, родного языка и литературы – 10%;
- учителям математики – 10%;
5.2.14. Выплаты компенсационного характера за дополнительную работу по осуществлению функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются за каждый класс по следующей формуле
	Bk = A + P x Yk, 
где:
Bk – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
A – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
Yk – количество обучающихся в классе.
Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц.
5.2.15. При наличии оснований для применения двух и более выплат компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности педагогических работников, выплата определяется по каждому основанию.
[bookmark: _Hlk207116981]5.2.16. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
5.2.17. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционально отработанному времени. 
5.2.18. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) 
в дополнительных соглашениях к ним.
Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Башкортостан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за счет средств федерального бюджета, определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
6.	Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных средств на оплату труда работников, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором, , локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

6.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
6.2.1. Выплаты по повышающему коэффициенту педагогическим работникам к оплате за фактическую нагрузку за наличие квалификационной категории или стаж педагогической работы, в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

	
Квалификационная категория, стаж педагогической работы

	Повышающий коэффициент

	Первая квалификационная категория
	0,27

	Высшая квалификационная категория
	0,424

	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,039

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,077

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,154

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,193



6.2.2. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым специалистам в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени.
Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты труда).
Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования (независимо от профиля обучения) по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (в том числе непедагогического профиля) и впервые принятое на работу в образовательную организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:
- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально; 	
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности (или с момента начала реализации статуса молодого специалиста в течение 5 лет непрерывной работы на педагогической должности).
Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 года, реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.
Получение молодым специалистом квалификационной категории (или установление повышающего коэффициента за стаж педагогической работы) не является основаниями для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
В 5-летний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):
- период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы; 
- перерыв в работе продолжительностью не более трех месяцев после расторжения трудового договора в другой образовательной организации; 
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
6.2.3. Единовременная стимулирующая выплата педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в течении года после окончания обучения к работе на педагогические должности в организации, в размере двух ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к ПКГ. 
6.2.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
6.2.5. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
6.2.6. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 6.2.4. – 6.2.5 настоящего Положения, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.
6.2.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
6.2.8. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
6.2.9. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим государственные награды (почетные звания), установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю организации устанавливается в размере 0,077 к должностному окладу работника организации, а педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемым дисциплинам - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической  работы).
6.2.10. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии их соответствия профилю организации, устанавливается в размере 0,077 к должностному окладу, педагогическим работникам - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической работы).
6.2.11. Повышающий коэффициент учителям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
6.2.12. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.2.7 - 6.2.11 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 
6.2.13. Стимулирующая выплата за работу в сельской местности специалистам и руководящим работникам, работающим в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан в размере 25% к оплате за фактическую нагрузку 
6.2.14 Работникам общеобразовательных школ-интернатов устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку.

6.2.15. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:
5 - 10 лет – 0,154; 
10 - 15 лет -  0,193
15 - 20 лет -  0,27;
20 лет и выше -  0,308.
6.2.16. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя в размере:
0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 
0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»)).
6.2.17. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,116 к ставке заработной платы, окладу.
6.2.18. Повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку устанавливается:
учителям с русским языком обучения, осуществляющим образовательную деятельность по национальным языкам и (или) на национальном языке, - за часы занятий по национальному языку, в том числе государственному башкирскому языку и литературе.
6.2.19. При наличии экономии фонда оплаты труда, достижении показателей эффективности профессиональной деятельности работникам могут быть установлены стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности.
К данным видам выплат относятся:
- стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности работников; 
- персональный повышающий коэффициент;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат 
за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности для всех категорий работников определяются и устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности профессиональной деятельности работников в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников ГБОУ Табынская КШИ. 
Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем организации персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в размере – до 3,00, кроме педагогических работников. 
Педагогическим работникам персональный повышающий коэффициент устанавливается в размере – до 1,85.
[bookmark: _Hlk207121372][bookmark: _Hlk207118616]6.2.20. Условия установления выплат стимулирующего характера и их размеры конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.
6.2.21. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. 
При установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом организации или коллективным договором для отдельных видов стимулирующих выплат вышеуказанным категориям работников может предусматриваться их выплата в полном размере.
6.2.22. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть: 
установлена единовременная выплата в связи с заключением контракта на прохождение военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации для участия в специальной военной операции в размере 30 000 рублей;
установлена единовременная выплата по итогам года;
выплачено единовременное поощрение:
при награждении знаками особого отличия - медалью "Золотая Звезда" и золотой медалью "Герой Труда Российской Федерации" - в размере 100 000 рублей;
при награждении орденами Российской Федерации, медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных медалей Российской Федерации, и знаком отличия ордена Святого Георгия - Георгиевским Крестом - в размере 50000 рублей;
при присвоении почетных званий Российской Федерации 
и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 30000 рублей;
при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей;
при поощрении Правительством Российской Федерации - в размере 10000 рублей;
при награждении орденами и медалями Республики Башкортостан - 
в размере 30000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Республики Башкортостан 
и присвоении почетных званий Республики Башкортостан - в размере 20000 рублей;
при поощрении Главой Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
при поощрении Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
при поощрении Правительством Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
при поощрении Министерством просвещения Республики Башкортостан - в размере 2000 рублей;
оказана материальная помощь в соответствии с Положением об установлении материальной помощи ГБОУ Табынская КШИ.

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих данного учреждения.
         7.2   Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами  устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
         7.3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
7.4. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.
7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах сохраняются.
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
7.7. Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, могут привлекаться для работы в лагерях с дневным пребыванием детей в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки с сохранением заработной платы по тарификации. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.
7.8. Преподавательская работа руководящих и других работников организации без занятия штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
7.9. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
учителям I - IV классов сельских общеобразовательных учреждений с нерусским языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;
 учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных организаций с нерусским языком обучения;
 учителям физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки оформляются приказом по организации.
7.10. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
7.11. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников организации применяется при оплате:
за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в организация для педагогической работы;
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.
7.12.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в организацию, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), определяются путем умножения коэффициентов ставок почасовой оплаты труда на базовую единицу. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
.7.13. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-управленческого и вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
 7.14. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников организации производится при: 
увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже;
присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
7.15. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.
Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений образовательной организации составляет 500 кв.м. за ставку заработной платы.
7.16. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда и предъявлении ими подтверждающих документов может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
в связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет (женщины), 60, 65 лет - не более 5000 рублей;
в связи с бракосочетанием работника по заявлению работника и на основании копии свидетельства о браке - не более 5000 рублей;
в связи с рождением ребенка - не более 5000 рублей;
в связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения - не более 5000 рублей;
в связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным положением - не более 5000 рублей;
в связи со смертью работника учреждения по заявлению одного из близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны, - не более 7000 рублей.
В случае, если оба супруга (родителя) являются работниками учреждения, материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному работнику.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает министр просвещения Республики Башкортостан на основании письменного заявления руководителя учреждения не чаще 1 раза в календарном году в размере 1 должностного оклада.
Решение об оказании материальной помощи исполняющему обязанности руководителя учреждения принимается на основании приказа учреждения по согласованию с учредителем.
Решение об установлении единовременных выплат, единовременных поощрений руководителю учреждения принимает министр просвещения Республики Башкортостан.
Материальная помощь и единовременная выплата к профессиональным и общегосударственным праздникам исполняющему обязанности руководителя учреждения (центра) выплачиваются по его основной должности, занимаемой в учреждении.
7.17. В случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), работнику производится доплата до МРОТ в пределах установленного фонда оплаты труда.

                                8. Порядок определения уровня образования

8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов.
8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
8.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающих в образовательных организациях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
8.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) общеобразовательных учреждений (классов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья оклады (должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;
окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.
8.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные организации до введения в действие настоящего Положения, определяется на основании ранее действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Положения.


9. Порядок определения стажа педагогической работы

8.1. Стаж педагогической работы определяется на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».
  8.2. Основными документами для определения стажа педагогической работы являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
          8.3. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
8.4. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях;
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего образования и среднего профессионального образования.

10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных организациях, а также времени обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

9.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных организациях, а также времени обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».

9.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени:
время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;
9.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности);
время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего образования и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

11. Объемные показатели деятельности организации и порядок
 отнесения к группе по оплате труда руководителя

10.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется с Приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 10 декабря 2008 г № 3166 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям государственных учреждений образования».

Государственные образовательные организации
(коррекционные школы-интернаты)

	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое количество обучающихся, воспитанников

	I
	121 и более

	II
	от 81 до 120

	III
	от 41 до 80

	IV
	до 40



 За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
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	результативность инновационной и методической работы
есть - 2,
отсутствует - 0

	

	
	наличие обоснованных обращений родителей обучающихся по поводу конфликтных ситуаций в организации

есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
есть - 2,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1, 
отсутствует - 0

	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Макс. количество баллов – 5
-Республиканский уровень  - 2 балла
-Федеральный уровень – 3 балла
	

	
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (призер, победитель)

Макс. количество баллов – 8
-Республиканский уровень  - 3 балла
-Федеральный уровень – 5 балла
	

	
	Доля обучающихся, вовлеченных учителем
-в проекты волонтерского движения;
-в проекты по патриотическому  воспитанию («Юнармия», инспекторов дорожного движения,  военно-патритический отряд, деятельность школьного музея, организация музейного уголка), 
-в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» или в систему межпоколенного взаимодествия  и обеспечении преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, реализуемых учителем.

Выполняется по трем направлениям – 3 балла
Выполняется по двум направлениям – 2 балла
Выполняется по одному направлению – 1 балла
	

	
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах

Доклад на заседании МО школы,
 родительском собрании – 1 балл;
Доклад на заседании МО города  2 балла;
Доклад на заседании МО региона – 3 балла
	

	
	Участие в	предоставлении опыта работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагогические советы, семинары, проведение открытых занятий для педагогов
На уровне ОУ – 1 балл
на уровне региона– 2 балла,
на всероссийском уровне– 3 балла,
на международном уровне  – 4 балла
Все баллы суммируются
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи:
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтвх школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.

Максимальное количество баллов – 7

 По 2 балла за каждое направление (скрины страниц с сайта, аккаунта, ксерокопии страниц СМИ)

В научных журналах –3 балла
	

	
	Участие в составе рабочих групп
В ОУ -1 балл (участие в составе различных групп суммируется)
В регионе – 2 балла.
1 участие – 1 балл,
2 участия – 2 балла,
3 участия – 3 балла и т д. не более 8 раз.
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Выполнение функций наставника (результативность деятельности подопечного)
1 балл –имеется,
0 баллов - не имеется
	

	
	Работа с обучающимися по различным программам ФАОПП (ТМНР, РАС, ОДА) в одной группе
1-3 балла

	

	
	Участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
1-3 балла

	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее

2 балла
	

	
	Участие в подготовке документации в 
конкурсах на Федеральные и Республиканские гранты
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	Заместители руководителя
	работа коллегиальных органов управления организацией (общее собрание (конференция) работников (либо работников и обучающихся), педагогический совет, попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет, совет обучающихся, совет родителей и другие органы)
есть - 1,
отсутствует - 0

	

	
	сохранение контингента обучающихся
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	формирование благоприятного 
психологического климата в коллективе;
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий в учреждении; 
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	состояние отчетности, 
документооборота в учреждении.
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и содержанию работы со стороны вышестоящего руководства
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие замечаний со стороны 
контролирующих органов
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Организация и оказание методической помощи в проведении открытого урока, внеклассного мероприятия по дисциплине, в том числе и в рамках предметной недели преподавателями
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие в научно- практической конференции, семинаре, педагогических чтениях, конкурсах
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие в подготовке документации в 
конкурсах на Федеральные и Республиканские гранты
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие обучающихся в международных, всероссийских (окружных), республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах:
 при очном участии:
Максимальное количество баллов - 6
-Муниципальный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень-2 балла
-Федеральный, международный уровень – 3 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)

при дистанционном участии:
Максимальное количество баллов - 6
-Муниципальный уровень – 0,25 балл,
-Республиканский уровень-0,5 балла
-Федеральный, международный уровень – 1,25 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)


	

	
	победа обучающихся во всероссийских, окружных, республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах:
при очном участии:
Макс. количество не ограничено.
-Муниципальный, зональный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень-4 балла
-Федеральный, международный уровень  – 5 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)
при дистанционном участии:
Макс. количество не ограничено.
-Муниципальный, зональный уровень – 0,25 балл,
-Республиканский уровень- 1 балл
-Федеральный, международный уровень  – 1,25 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)

	

	
	результативность инновационной и методической работы
есть - 2,
отсутствует - 0

	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах

Доклад на заседании МО школы,
 родительском собрании – 1 балл;
Доклад на заседании МО города  2 балла;
Доклад на заседании МО региона – 3 балла
	

	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи:
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтвх школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.

Максимальное количество баллов – 7

 По 2 балла за каждое направление (скрины страниц с сайта, аккаунта, ксерокопии страниц СМИ)

В научных журналах –3 балла
	

	
	Участие в составе рабочих групп
В ОУ -1 балл (участие в составе различных групп суммируется)
В регионе – 2 балла.
1 участие – 1 балл,
2 участия – 2 балла,
3 участия – 3 балла и т д. не более 8 раз.
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
1-3 балла

	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее

2 балла
	

	Педагог- библиотекарь
	оформление стационарных, тематических выставок
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	участие  в  городских,  республиканских, всероссийских конкурсах, мероприятиях
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	прохождение  курсов  повышения 
квалификации  . 
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	активное  участие  в  общественной  деятельности школы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие  педагога  в  методической работе  (конференциях,  семинарах, вебинарах)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	владение ИКТ- технологиями. 
Использование ТСО и мультимедийных устройств
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Комплектование библиотечного фонда, обеспечивающий учебный процесс полным объемом литературы на основании ФГОС 
100 %
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие в подготовке документации в 
конкурсах на Федеральные и Республиканские гранты
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	участие обучающихся в международных, всероссийских (окружных), республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах

Максимальное количество баллов - 6
-Муниципальный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень-2 балла
-Федеральный, международный уровень – 3 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)

	

	
	победа обучающихся во всероссийских, окружных, республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах
Макс. количество не ограничено.
-Муниципальный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень - 4 балла
-Федеральный, международный уровень – 5 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)
	

	
	результативность инновационной и методической работы
есть - 2,
отсутствует - 0

	

	
	наличие обоснованных обращений родителей обучающихся по поводу конфликтных ситуаций в организации

есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
есть - 2,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1, 
отсутствует - 0

	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Макс. количество баллов – 5
-Республиканский уровень  - 2 балла
-Федеральный уровень – 3 балла
	

	
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (призер, победитель)

Макс. количество баллов – 8
-Республиканский уровень  - 3 балла
-Федеральный уровень – 5 балла
	

	
	Доля обучающихся, вовлеченных учителем
-в проекты волонтерского движения;
-в проекты по патриотическому  воспитанию («Юнармия», инспекторов дорожного движения,  военно-патритический отряд, деятельность школьного музея, организация музейного уголка), 
-в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» или в систему межпоколенного взаимодествия  и обеспечении преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, реализуемых учителем.

Выполняется по трем направлениям – 3 балла
Выполняется по двум направлениям – 2 балла
Выполняется по одному направлению – 1 балла
	

	
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах

Доклад на заседании МО школы,
 родительском собрании – 1 балл;
Доклад на заседании МО города  2 балла;
Доклад на заседании МО региона – 3 балла
	

	
	Участие в	предоставлении опыта работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагогические советы, семинары, проведение открытых занятий для педагогов
На уровне ОУ – 1 балл
на уровне региона– 2 балла,
на всероссийском уровне– 3 балла,
на международном уровне  – 4 балла
Все баллы суммируются
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи:
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтвх школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.

Максимальное количество баллов – 7

 По 2 балла за каждое направление (скрины страниц с сайта, аккаунта, ксерокопии страниц СМИ)

В научных журналах –3 балла
	

	
	Участие в составе рабочих групп
В ОУ -1 балл (участие в составе различных групп суммируется)
В регионе – 2 балла.
1 участие – 1 балл,
2 участия – 2 балла,
3 участия – 3 балла и т д. не более 8 раз.
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Выполнение функций наставника (результативность деятельности подопечного)
1 балл –имеется,
0 баллов - не имеется
	

	
	Работа с обучающимися по различным программам ФАОПП (ТМНР, РАС, ОДА) в одной группе
1-3 балла

	

	
	Участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее

2 балла
	

	Методист
	Проведение мастер- классов в рамках распространения педагогического опыта
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Организация подготовки обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах, выставках, соревнованиях
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Своевременность исполнения поручений
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Организация и оказание методической помощи в проведении открытого внеклассного мероприятия по дисциплине, в том числе и в рамках предметной недели преподавателями
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие в научно- практической конференции, семинаре, педагогических чтениях, конкурсах
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие в подготовке документации в 
конкурсах на Федеральные и Республиканские гранты
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	Педагог дополнительного образования
	организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	высокий  уровень  исполнительской
дисциплины;
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	отсутствие  замечаний со стороны проверяющих органов
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	охват обучающихся мероприятиями
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	активное  участие  в  общественной 
деятельности школы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	Педагогические работники (воспитатели)
	Участие обучающихся в международных, всероссийских (окружных), республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах:
 при очном участии:
Максимальное количество баллов - 6
-Муниципальный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень-2 балла
-Федеральный, международный уровень – 3 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)

при дистанционном участии:
Максимальное количество баллов - 6
-Муниципальный уровень – 0,25 балл,
-Республиканский уровень-0,5 балла
-Федеральный, международный уровень – 1,25 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)


	

	
	победа обучающихся во всероссийских, окружных, республиканских и муниципальных социально значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах:
при очном участии:
Макс. количество не ограничено.
-Муниципальный, зональный уровень – 1 балл,
-Республиканский уровень-4 балла
-Федеральный, международный уровень  – 5 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)
при дистанционном участии:
Макс. количество не ограничено.
-Муниципальный, зональный уровень – 0,25 балл,
-Республиканский уровень- 1 балл
-Федеральный, международный уровень  – 1,25 баллов
(дипломы, сертификаты и др.)

	

	
	результативность инновационной и методической работы
есть - 2,
отсутствует - 0

	

	
	наличие обоснованных обращений родителей обучающихся по поводу конфликтных ситуаций в организации

есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью
есть - 2,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1, 
отсутствует - 0

	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Макс. количество баллов – 5
-Республиканский уровень  - 2 балла
-Федеральный уровень – 3 балла
	

	
	Результативность участия  в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (призер, победитель)

Макс. количество баллов – 8
-Республиканский уровень  - 3 балла
-Федеральный уровень – 5 балла
	

	
	Доля обучающихся, вовлеченных учителем
-в проекты волонтерского движения;
-в проекты по патриотическому  воспитанию («Юнармия», инспекторов дорожного движения,  военно-патритический отряд, деятельность школьного музея, организация музейного уголка), 
-в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» или в систему межпоколенного взаимодествия  и обеспечении преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, реализуемых учителем.

Выполняется по трем направлениям – 3 балла
Выполняется по двум направлениям – 2 балла
Выполняется по одному направлению – 1 балла
	

	
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах

Доклад на заседании МО школы,
 родительском собрании – 1 балл;
Доклад на заседании МО города  2 балла;
Доклад на заседании МО региона – 3 балла
	

	
	Участие в	предоставлении опыта работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагогические советы, семинары, проведение открытых занятий для педагогов
На уровне ОУ – 1 балл
на уровне региона– 2 балла,
на всероссийском уровне– 3 балла,
на международном уровне  – 4 балла
Все баллы суммируются
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи:
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтвх школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.

Максимальное количество баллов – 7

 По 2 балла за каждое направление (скрины страниц с сайта, аккаунта, ксерокопии страниц СМИ)

В научных журналах –3 балла
	

	
	Участие в составе рабочих групп
В ОУ -1 балл (участие в составе различных групп суммируется)
В регионе – 2 балла.
1 участие – 1 балл,
2 участия – 2 балла,
3 участия – 3 балла и т д. не более 8 раз.
Максимальное количество – 10 баллов
	

	
	Выполнение функций наставника (результативность деятельности подопечного)
1 балл –имеется,
0 баллов - не имеется
	

	
	Работа с обучающимися по различным программам ФАОПП (ТМНР, РАС, ОДА) в одной группе
1-3 балла

	

	
	Участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
1-3 балла

	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее

2 балла
	

	
	Участие в подготовке документации в 
конкурсах на Федеральные и Республиканские гранты
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	Тьютор 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся 

есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Результаты освоения обучающимися индивидуальных учебных планов, адаптированных основных общеобразовательных программ, разработанных тьютором

есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Вовлеченность обучающихся в различные виды внеурочной деятельности
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Наличие позитивной публичной оценки деятельности педагога (статья, публикация, сюжет, благодарность, грамота и др. поощрения)
есть - 1
отсутствует - 0
	

	Заведующий хозяйством
	своевременное выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных правил и норм
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	качество подготовки и организации 
ремонтных работ;
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	своевременное составление актов 
списания
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	проведение своевременной
инвентаризации материальных 
ценностей
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	своевременное предоставление 
соответствующей документации в 
бухгалтерию
есть - 1
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и 
сдачи отчетной документации

есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие замечаний со стороны 
контролирующих органов

Есть -0 
Отсутствует-1
	

	Главный 
бухгалтер, 
бухгалтер
	качественный учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, а также финансовых и расчетных операций, исполнение учетной политики организации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	отсутствие замечаний по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности организации
есть - 0,
отсутствует - 1

	

	
	своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности;
есть - 1,
отсутствует - 0

	

	
	отсутствие обоснованных жалоб  со  стороны работников;
есть - 0,
отсутствует - 1

	

	
	разработка новых программ, положений, своевременная  подготовка экономических расчетов

есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Финансовые нарушения по итогам проверок контролирующих органов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Предоставление достоверной бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности в 
установленные сроки
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Выполнение дополнительной порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие пеней и штрафов по страховым взносам в Пенсионный Фонд, ФСС и ФОМС	
1-3 балла
	

	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
1-3 балла
	

	
	Своевременное осуществление экономического анализа ФХД
1-3 балла
	

	
	Составление ПФХД, внесение изменений в ПФХД
1-3 балла
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
1-3 балла
	

	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	Делопроиз-водитель
	качественный учет документации образовательной организации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	отсутствие замечаний со стороны проверяющих организаций
есть - 0,
отсутствует - 1

	

	
	своевременное  составление  и предоставление отчета по установленной форме
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	высокий  уровень  исполнительской дисциплины;
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	за  высокие  результаты  и  качество выполняемых работ по итогам полугодия и календарного года
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и 
сдачи отчетной документации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	
	За ведение документации по воинскому учету и бронированию ГПЗ
1-3 балла
	

	
	За ведение архивного дела 
1-3 балла
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника	
2 балла
	

	Водитель
	обеспечение безопасной перевозки 
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	содержание автотранспортных средств в технически исправном состоянии в соответствии с требованиями, установленными ст. 20 Федерального закона от 10 декабря 1995 года N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения"
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	 экономия автомобильного топлива;
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	отсутствие замечаний со стороны администрации школы и проверяющих органов
есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	Обеспечение сохранности, бережного и рационального использования инструментов и материалов, сохранности имущества и оборудования, соблюдению норм расходования ГСМ
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Обеспечение технически исправного состояния закрепленного автомобиля, содержание двигателя, кузова и салона автомобиля в чистоте
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы 
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Обеспечение безаварийной работы, отсутствие ДТП по вине водителя
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочем месте	
1-3 балла
	

	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника	
2 балла
	

	Медицинская сестра
	обоснованные жалобы (рассмотрение врачебной комиссией)
есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	своевременное  составление  и  предоставление отчета по установленной  форме
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	высокий  уровень  исполнительской дисциплины;
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	отсутствие  замечаний со стороны проверяющих органов
есть - 0,
отсутствует - 1
	

	
	охват обучающихся оздоровительными мероприятиями
есть - 1
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства

Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Соблюдение сроков выполнения работ и 
сдачи отчетной документации
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	
	За составление меню
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	Уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды(белья)
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0

	
	

	
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (ремонтные работы, благоустройство территории).
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей.
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, обеспечение экономии потребления ресурсов электроэнергии и водоснабжения
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства

Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	Повар, 
кухонный   
рабочий
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (ремонтные работы, благоустройство территории).
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей.
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, обеспечение экономии потребления ресурсов электроэнергии и водоснабжения
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	Сторож
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (ремонтные работы, благоустройство территории).
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей.
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Обеспечение безопасности и пропускного режима в учреждении
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства
Есть-0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть-0 
Отсутствует-1
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	
	

	
	 Оказание помощи помощникам воспитателей в ночное время

есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	Специалист по закупкам
	Разработка положений, своевременная подготовка экономических расчетов
Есть-1
Отсутствует-0
	

	
	Качественное ведение документации
Есть-1
Отсутствует-0
	

	
	Уровень исполнительной дисциплины, своевременная сдача отчетности
Есть-1
Отсутствует-0
	

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации школы, отсутствие конфликтных ситуации, жалоб

Есть-1
Отсутствует-0
	

	
	За ведение документации вне должностных обязанностей

От 0 до 5
	

	
	За электронные отчетности

От 0 до 5
	

	
	За состояние документооборота

От 0 до 5
	

	
	За целевое использование денежных средств

От 0 до 5
	

	
	За отсутствие замечаний по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности

От 0 до 5
	

	
	Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги

	1-3 балла
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	

	Обслуживающий персонал
(кладовщик)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

Есть-1
Отсутствует
	

	
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году

Есть-1
Отсутствует
	

	
	За разгрузочные работы

От 0 до 5
	

	
	За упаковку мясных продуктов
От 0 до 5

	

	
	За работу в электронной системе «Меркурий»

От 0 до 5
	

	
	За работу в электронной системе «Честный знак»

От 0 до 5
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	

1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее

1-3 балла
	

	Помощник воспитателя
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (ремонтные работы, благоустройство территории).
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей.
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, обеспечение экономии потребления ресурсов электроэнергии и водоснабжения
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей
есть - 1,
отсутствует – 0
	

	
	Отсутствие претензий по качеству и 
содержанию работы со стороны 
вышестоящего руководства
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов
Есть -0 
Отсутствует-1
	

	
	Выполнение срочных и особо важных работ, влияющих на качество и результаты работы
есть - 1,
отсутствует - 0
	

	
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году	
1-3 балла
	

	
	Исполнительская дисциплина, добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка Школы (Коллективного договора), отсутствие конфликтных ситуаций и прочее
1-3 балла
	




Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в зависимости от количества баллов по выполнению критериев.
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	 работы школы, с получением документа установленного образца)

	

	3
	Транслирование опыта и практических результатов своей деятельности
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в коллегиальных органах.


	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Высокая организация работы метод объединений и других коллегиальных органов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие в осуществлении  экспертных процедур на уровне региона. 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Общественная деятельность
	Участие в составе рабочих групп
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Привлечение родителей в общественную жизнь школы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Сопровождение студентов в ходе педагогической практики.
	Есть-1
Отсутствует-0

	5
	Награды и поощрения
	Диплом, сертификат за участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства, грантах педагогов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение функций наставника (результативность деятельности подопечного).
	Есть-1
Отсутствует-0

	6
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями.

	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременность исполнения приказов и распоряжений руководителя.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Размещение информации на официальном сайте организации. 
	Есть-1
Отсутствует-0




Учитель, учитель на дому, педагог дополнительного образования.

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Профессиональная деятельность
	Положительная динамика или сохранение среднего балла оценки уровня учебных достижений обучающихся по итогам сравнения отчетных периодов по преподаваемому предмету. 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью (тематические субботы, школьные мероприятия, посещение кинотеатров, театров, музеев и т.д.)

	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку участника 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку призёра 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Доля обучающихся состоящих на профилактическом учете, вовлеченных учителем в кружки, спортивные секции (при условии постоянной посещаемости в течении учебного года) в общей численности обучающихся, состоящих на профилактическом учете, составляет 100 %.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Доля обучающихся, вовлеченных учителем
-в проекты волонтерского движения;
-в проекты по патриотическому  воспитанию («Юнармия», инспекторов дорожного движения,  военно-патритический отряд, деятельность школьного музея, организация музейного уголка), 
-в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» или в систему межпоколенного взаимодествия  и обеспечении преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, реализуемых учителем.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, консультативная поддержка родителей (законными представителями) по вопросам образования и воспитания детей (в том числе посещаемость родителями (законными представителями) родительских собраний).
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование
	Повышение квалификации (не менее 72 часов, по профилю деятельности, с учетом направления и специфики работы школы, с получением документа установленного образца).
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Транслирование опыта и практических результатов своей деятельности
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие в предоставлении опыта работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагоги советы, семинары, проведение открытых занятий для педагогов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Проведение внеплановых открытых занятий для педагогов, мастер – классов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтвх школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Общественная деятельность
	Участие в составе рабочих групп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся на дому.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Авторство (соавторство) в разработке:
-инновационных проектов (программ), победителей конкурсных мероприятий
-образовательных программ, рассмотренных и одобренных методическим советом
-методических и дидактических разработок, рекомендаций и учебных пособий, рассмотренных и одобренных методическим советом.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие мероприятий, проведенных совместно с социальными партнёрами в рамках реализации образовательной программы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Привлечение родителей к общественной работе.
	Есть-1
Отсутствует-0

	5
	Награды и поощрения
	Диплом, сертификат за участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства, грантах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение функций наставника (результативность деятельности подопечного).
	Есть-1
Отсутствует-0

	6
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями (на основе справки руководителя).
	Есть-1
Отсутствует-0

	7
	Иные основания
	Организация индивидуального обучения на дому и разъездной характер работы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Работа с обучающимися по различным программам ФАОПП (ТМНР, РАС, ОДА) в одной группе.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Работа по программам СИПР (для учителей на дому).
	Есть-1
Отсутствует-0


Воспитатель

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Профессиональная деятельность
	
	

	
	
	Организация досуга обучающихся дополнительным образованием, внеурочной деятельностью (тематические субботы, школьные мероприятия, посещение кинотеатров, театров, музеев и т.д.)

	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку участника 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку призёра 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Доля обучающихся состоящих на профилактическом учете, вовлеченных воспитателем в кружки, спортивные секции (при условии постоянной посещаемости в течении учебного года) в общей численности обучающихся, состоящих на профилактическом учете, составляет 100 %.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Доля обучающихся, вовлеченных воспитателем
-в проекты волонтерского движения;
-в проекты по патриотическому  воспитанию («Юнармия», инспекторов дорожного движения,  военно-патритический отряд, деятельность школьного музея, организация музейного уголка), 
-в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» или в систему межпоколенного взаимодествия  и обеспечении преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, реализуемых учителем.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, консультативная поддержка родителей (законными представителями) по вопросам образования и воспитания детей (в том числе посещаемость родителями (законными представителями) родительских собраний).
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование
	Повышение квалификации (не менее 72 часов, по профилю деятельности, с учетом направления и специфики работы школы, с получением документа установленного образца).
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Транслирование опыта и практических результатов своей деятельности
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие в	предоставлении опыта 	работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагогические советы, семинары, проведение открытых занятий для воспитателей.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Проведение внеплановых открытых занятий для воспитателей, мастер – классов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтах школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Общественная деятельность
	Участие в составе рабочих групп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие мероприятий, проведенных совместно с социальными партнёрами в рамках реализации образовательной программы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Привлечение родителей к общественной работе.
	Есть-1
Отсутствует-0

	5
	Награды и поощрения
	Диплом, сертификат за участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства, грантах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	6
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями (на основе справки руководителя).
	Есть-1
Отсутствует-0

	7
	Иные основания
	наличие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций в организации
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	снижение заболеваемости
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися (воспитанниками)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	снижение (отсутствие) количества обучающихся (воспитанников), состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	снижение (отсутствие) пропусков обучающимися (воспитанниками), занятий обучающимися (воспитанниками) без уважительной причины.
	Есть-1
Отсутствует-0



Социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Профессиональная деятельность
	Положительная динамика у обучающихся по итогам психокоррекционной работы и тьюторского сопровождения (педагог-психолог, тьютор).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Положительная динамика у обучающихся по итогам логопедической работы
(учитель-логопед).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие обучающихся в НПК, конкурсах по предмету, творческих конкурсах, соревнованиях и др.  (участие, призеры, победители, лауреаты, дипломанты).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку участника 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку призёра 
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование
	Повышение квалификации (не менее 72 часов, по профилю деятельности, с учетом направления и специфики работы школы, с получением документа установленного образца).
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Транслирование опыта и практических результатов своей деятельности
	
	

	
	
	Участие	в	предоставлении опыта	работы учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: мастер–класс, научно-практические конференции, педагогические советы, семинары, проведение открытых занятий для педагогов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Проведение внеплановых открытых занятий для педагогов, мастер – классов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи
- в СМИ
-на официальном сайте школы
-в официальных аккаунтах школы в социальных сетях, в том числе печатных публикаций, за отчетный период.

	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Общественная деятельность
	Участие в составе рабочих групп
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Авторство (соавторство) в разработке:
-инновационных проектов (программ), победителей конкурсных мероприятий
-образовательных программ, рассмотренных и одобренных методическим советом
-методических и дидактических разработок, рекомендаций и учебных пособий, рассмотренных и одобренных методическим  советом.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие мероприятий, проведенных совместно с социальными партнёрами в рамках реализации образовательной программы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Привлечение родителей к общественной работе.
	Есть-1
Отсутствует-0

	5
	Иные основания
	
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Работа с обучающимися по различным программам ФАОПП (ТМНР, РАС, ОДА) в одной группе.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ).
	Есть-1
Отсутствует-0



Педагог-библиотекарь


	1
	Профессиональная деятельность
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	
	
	Высокая читательская активность обучающихся.
 Проведение библиотечных уроков, мероприятий по пропаганде чтения.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие обучающихся в НПК, конкурсах по предмету, творческих конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.  (участие, призеры, победители, лауреаты, дипломанты).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку участника 

	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За подготовку призёра 

	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование
	Повышение квалификации (не менее 72 часов, по профилю деятельности, с учетом направления и специфики работы школы, с получением документа установленного образца).
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Транслирование опыта и практических результатов своей деятельности
	Выступление на МО, семинарах, родительских собраниях и в других коллегиальных органах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Наличие методических, учебно-методических публикаций и статьи.
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Общественная деятельность
	Участие в составе рабочих групп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация и проведение подписной кампании.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содействие и участие  в общешкольных мероприятиях.
	Есть-1
Отсутствует-0

	5
	Награды и поощрения
	Диплом, сертификат за участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства, грантах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	6
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями (на основе справки руководителя).
	Есть-1
Отсутствует-0

	7
	Иные основания
	Содействие и участие
в общешкольных, районных, республиканских мероприятиях.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Оформление стационарных, тематических выставок
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Внедрение информационных технологий в работу библиотеки
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Формирование актива библиотеки
	Есть-1
Отсутствует-0




Учебно-вспомогательный персонал

Заведующий хозяйством

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполняемой работы
	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, своевременное обеспечение оборудованием учебного процесса.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение требований охраны труда.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качество подготовки и организации ремонтных работ.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических условий в зданиях школы.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электро-, энергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное проведение инструктажей и заполнение всех журналов по инструктажу.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение требований антитеррористической безопасности.

	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных и срочных работ.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение порученной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанные с обеспечением рабочего процесса.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	 За организацию и проведение оперативного устранения аварий (водопровод, канализация, системы теплоснабжения, электрика).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование 
	Повышение квалификации и получение дополнительного образования. 
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями.
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Иные основания
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов, имущества Школы.
	Есть-1
Отсутствует-0


Главный бухгалтер

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Сдача в срок бухгалтерской отчетности в соответствующие инстанции
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Составление и сдача в срок баланса (ежеквартального, годового)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Учет и контроль поступления и расходования бюджетных и внебюджетных средств
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие пеней и штрафов по страховым взносам в Пенсионный Фонд, ФСС и ФОМС
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение инвентаризации, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности, экономических расчетов;  
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация бухгалтерского учета в соответствии с утвержденными стандартами
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	 Отсутствие замечаний со  стороны контролирующих органов, учредителя   
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства;  
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Внутренний аудит  
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное осуществление экономического анализа ФХД
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Составление ПФХД, внесение изменений в ПФХД
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	 Своевременное формирование электронного документооборота  
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Иные основания
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение учетной политики 
	Есть-1
Отсутствует-0


Бухгалтер 

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Сдача в срок бухгалтерской отчетности в соответствующие инстанции
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и заданий, приказов руководителя, главного бухгалтера
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное осуществление экономического анализа ФХД
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение инвентаризации, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности, экономических расчетов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с утвержденными стандартами.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие нарушений законодательства;
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной финансовой дисциплины.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны работников; 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Внутренний аудит 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Взаимозаменяемость 
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное формирование электронного документооборота
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Иные основания
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение учетной политики 
	Есть-1
Отсутствует-0



Медицинская сестра

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
 
	Дефекты в оформлении медицинской документации.
	Есть-0
Отсутствует-1

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся (воспитанников).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и нормативов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, состояние медблока, соблюдение норм охраны труда.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация качественного питания
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Оформление тематических выставок для педагогов, родителей, обучающихся
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Составление меню по питанию обучающихся
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование 
	Повышение квалификации и получение дополнительного образования.
	Есть-1
Отсутствует-0


	3
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями.
	Есть-1
Отсутствует-0

	4.
	Иные основания
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника
	Есть-1
Отсутствует-0



Делопроизводитель

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и т.д.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Своевременная сдача отчетной и служебной документации.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний от администрации.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных и срочных работ 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За разработку материалов нормативно-правовой базы школы
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Другие основания.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За ведение воинского учета 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За ведение архивного дела
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Общественная деятельность. Награды и поощрения
	Благодарственное письмо, грамота
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Диплом, сертификат за участие и призовые места в конкурсе профессионального мастерства
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями
	Есть-1
Отсутствует-0

	4
	Иные основания
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Напряженность и интенсивность труда 
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника
	Есть-1
Отсутствует-0



Водитель

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполняемой работы
	Содержание транспорта в исправном состоянии. Своевременное провождение технических осмотров в ГИБДД
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами. Отсутствие нарушений правил дорожного движения.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Контроль за сохранностью и целостностью самого автомобиля, в том числе оставление его на парковках и стоянках только с включенной сигнализацией, блокировка всех дверей и окон как во время движения, так и во время остановок.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочем месте.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение безопасной перевозки детей.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие ДТП
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Иные основания
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Напряженность и интенсивность труда 
	Есть-1
Отсутствует-0


Уборщик служебных помещений
	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок: раз в неделю, раз в месяц, раз в четверть
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	За особый режим уборки помещений: удаление многочисленных пятен со стен, окон; уборка спортзала - утренние вечерние часы; чистка зеркал ,входных дверей; уборка столовой после каждой перемены; лестничные клетки- уборка вручную; уборка территорий с большой проходимостью и загрязнением, уход за цветами.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных работах - мытье окон, стирка мягкого инвентаря и тп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	
	


Дворник

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание пришкольной территории в соответствии с нормами СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие в благоустройстве территории (обрезка кустарников и деревьев, кошение травы, посезонная очистка двора от листьев и снега, летний полив газонов)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное, безопасное содержание в надлежащем состоянии доступов к зданию школы и выходам эвакуации, своевременное выявление неисправностей: ограждения территории, нарушения замков, целостности окон с обязательным сообщением заместителю директора
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0



Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание зданий школы в соответствии с нормами СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное, безопасное содержание в надлежащем состоянии доступов к зданию школы и выходам эвакуации, своевременное выявление неисправностей: ограждения территории, нарушения замков, целостности окон с обязательным сообщением директора.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий,
сооружений, оборудования, механизмов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Иные основания
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения (по факту работ)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Напряженность и интенсивность труда 
	Есть-1
Отсутствует-0



Специалист по закупкам

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполняемой работы
	Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Осуществление проверки необходимой документации для проведения закупочной процедуры
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Проверка на достоверность полученной информации о ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе о сложностях, возникающих при исполнении контракта
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Организация осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта
	Есть-1
Отсутствует-0

	2
	Самообразование 
	Повышение квалификации и получение дополнительного образования.
	Есть-1
Отсутствует-0

	3
	Своевременное и качественное ведение документации
	Ведение документации в соответствии с требованиями.
	Есть-1
Отсутствует-0






Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок: раз в неделю, раз в месяц, раз в четверть
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных работах - мытье окон, стирка мягкого инвентаря и тп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	
	



Кладовщик

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок: раз в неделю, раз в месяц, раз в четверть
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных работах - мытье окон, стирка мягкого инвентаря и тп.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	
	



Помощник воспитателя

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Соблюдение распорядка дня, проведение мероприятий, способствующих психофизическому развитию детей
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение состояния помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся (воспитанников)
	Есть - 0, 
отсутствует - 1

	
	
	Отсутствие травмирования детей
	Есть - 0, 
отсутствует - 1

	
	
	Отсутствие нарушения дисциплины  со стороны обучающихся.
	Есть - 0, 
отсутствует - 1

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов.
	Есть - 0, 
отсутствует - 1

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	Есть-1
Отсутствует-0




Сторож

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (ремонтные работы, благоустройство территории).
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение безопасности и пропускного режима в учреждении.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Оказание помощи помощникам воспитателей в ночное время.

	Есть-1
Отсутствует-0




Специалист по охране труда

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Повышение квалификации
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	в соответствии с требованиями
	

	
	
	действующего законодательства
	

	
	
	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных норм и правил
	Отсутствие предписаний - 1, Наличие предписаний - 0

	
	
	Качественный контроль законности,
своевременности и правильности оформления документов по охране труда
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	соблюдение законодательства по охране труда, охране здоровья, правил внутреннего распорядка, техники безопасности
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0



Повар

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок: раз в неделю, раз в месяц, раз в четверть
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных работах - мытье окон.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	
	



Кухонный рабочий

	№ п/п
	Критерий
	Основания для начисления
	Оценка показателя

	1
	Качество выполнения работы
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок: раз в неделю, раз в месяц, раз в четверть
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Участие по благоустройству помещений и территории школы, в субботниках, общественных работах - мытье окон.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие замечаний администрации и проверяющих органов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
обучающихся, родителей, педагогов.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	Соблюдение и выполнение требований ТБ, ПБ, охраны труда на рабочих местах.
	Есть-1
Отсутствует-0

	
	
	
	




Персональные       повышающие       коэффициенты устанавливаются в зависимости от количества баллов (%) по категориям сложностей для педагогических работников:
всего от возможной суммы баллов (100%) - 1,85; 
94-99% -  1,75
91-93% - 1,7
86-90% - 1,6
81-85%- 1,5
75-80%- 1,4
70-74% -1,3
65-69% -1,2
59-64 % - 1,1
54-58% - 1,0
49-53% - 0,9
43-48% - 0,8

менее       42%       -       персональный       повышающий       коэффициент не устанавливается.

Персональные       повышающие       коэффициенты устанавливаются в зависимости от количества баллов (%) по категориям сложностей для непедагогических работников:
всего от возможной суммы баллов (100%) – 3,0; 
97-99% -  2,9
93-96% - 2,8
90-92% - 2,7
87-91% - 2,6
83-86% - 2,5
80-82% -2,4
77-81% -2,3
73-76 % - 2,2
70-72% - 2,1
67-69% - 2,0
63-66% - 1,9
60-62% -1,8
57-59% -1,7
53-56% - 1,6
50-52% -1,5
47-49%- 1,4
43-46% - 1,3
40-42% - 1,2
37-39% - 1,1
33-36% - 1,0
30-32% - 0,9
27-29% - 0,8
23-26% - 0,7
20-22% - 0,6
17-19% - 0,5

менее       17%       -       персональный       повышающий       коэффициент не устанавливается.
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JonoHHTeIbHOE coramenne Ne 2 z
K KOJLIEKTHBHOMY J0roBopy Ha 2024-2027 roast

TocynapcTBeHHOE GIOPKETHOE 001e00pa3oBaTebHOe yupexIeHne TaOblHCKas KOPPeKIHOHHAS
IIKOJIa-UHTEPHAT U1 00YYAIOLIMXCs ¢ OrPAaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 3710POBbS B JIHIIE IHPEKTOPA
SlupnneBoit @aHy3sl ACXaTOBHEI, IEMCTBYIONIEO HA OCHOBAaHMM YCTaBa, C OXHOH CTOPOHBI H
paGOTHUKE B IMIE IpeicemaTens TpyZOBOro KOIUIEKTHBA paGOTHHKOB MInkymoBoi MmuHay3sl
PamuToBHEI (nanee- PaGoTHukwM), ¢ APyroif CTOPOHEL, COBMECTHO HMEHYeMble « CTOPOHBI», 3aKIIFOYIIA
HacTrosee JIONOTHUTENIHHOE COTTIALICHHE O HIXKECIE/LYIOIMEeM:

Wznoxwuts [Tpunoxenne Ne 2 «Ilonoxenue 06 omnare tpyzna paboraukoB [BOY TaGrHCKas
KIIW» B HOBO# perakiuy.

Wznoxwuts ITpunoxenne Ne3 «[lepedeHs KkputepueB OLEHKH 3((EKTHBHOCTH AESITENbHOCTH
paboraukoB I'BOY TabGbiHckass KIIIW s yCTaHOBIEHHS NPEMHAIBHBIX BBULIAT M HMHBIX
CTHMYJIHPYIOIINX BBIILIATY) B HOBOM pefaKiuu.

Wsnoxwure IMpunoxenue Ne4 «IlepedeHb kpuTepueB OLEeHKH (QGEKTHBHOCTH AEATENBHOCTH
paboraukoB I'BOY Tabemckas KIIW s ycTaHOBIEHHS NEPCOHAIBHOTO MOBHIIAOIIETO
K03 pHUIMEeHTay B HOBOM peaKIiu.

Wznoxwuts [punoxenne Ne5 «Crncox paboumx MecT ¢ HEHOPMHUPOBAaHHEIM Pabo4nM JHEM B
coorercTBud €0 ¢T.119 TK P® (mns mpenocTaBIeHHS MM €XKETOZHOTO JONOIHHTEILHOTO
OIUIAYMBAEMOTO OTIycKa 3 KaJCHAAPHBIX /IHs) B HOBOH pelaKIym.

Hacrosmee JlomoNHuTENbHOE COTJIALICHHE IIOMUIEKHT HampasieHmio PaGotomarenem B
CEMHJIHEBHBIH CPOK C MOMEHTA IIOANMCAHHS HAa YBEJOMHTENBHYIO PETHCTPAllIoO B
COOTBETCTBYIOMIMI OPraH IO TPYAY.

JleficTBue BBINICYKa3aHHBIX W3MeHeHuit KosurektuBHOTO noroBopa Ha 2024-2027 rompl
pacnpoctpansercs ¢ 01 cenrsopst 2025 roga.

Hacrosmee JlomoMHHTeNbHOE coriameHue BerymaeT B cuiay ¢ 01 centsops 2025 roma u
SBIISIOTCA HEOThEMIIEMOH yacThio KomrexruBHOro orosopa Ha 2024-2027 rompl.
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MOJIOXXEHUE
06 onztate Tpyaa paGornukos TEOY TabbIHCKas KOppeKkHHOHHAS IIKO/Ia-HHTePHAT
AT 00YAIOIHXCSH ¢ OTPAHHYEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMY 310POBbH

(I'BOY Tabsinckas KIIIH)
1. Ob6mue nonoxenns

1.1, Hacrosmee ITonoxenne 06 ommare Tpyna paGotaukoB I'BOY Tabemckas KIIIH,
TOABEAOMCTBEHHOM MuHHCTEPCTBY NMpocBemenHs Peciry6nuxn Bamkoprocran (manee - TTonoxenue),
Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ YKa30M IIpesunenra PecnyGuxu Baukoprocran ot 22 mapra 2008
roxa YI1-94 "O BBeneHHH HOBBIX CHCTEM OILIATED TpyJa PaGOTHUKOB FOCYAAPCTBEHHBIX YUpEXKIEHHI
Pecny6muxu Bamkoprocran”, IToctanornenuem Ipasutenscrea Pecrry6muxn Bamkoprocran or 27
Mmapra 2008 roma N 94 "O M€pax N0 BBENCHHIO HOBBIX CHCTEM OIUIaTHl TPyXa paboTHHKOB
TOCYNapCTBEHHEIX YupekneHuii PecryGmuxu Bamkoprocran", nopmaruBubIMU TIPaBOBBIMH aKTaMH
Poccuitckoii ®enepanum n Pecny6nukn Bamkoprocran, COZEpXAIUMM HOPMbI TPYLOBOTO MpaBa, 1
TIpH3BaHO 0OeCIe TS eAMHOO6pasHe B BOIIPOCaX OIIATHI TPY/a PAGOTHHKOB yupeKIeHHiA.

(8 pen. Iocranorenui IIpaeurenscrsa PB ot 29.05.2014 N 241, or 06.08.2020 N 483, ot
10.09.2025 N 445)

1.2.  Tonoxenue pa3paGoTaHo B memsx COBEPLICHCTBOBAHHS OPTaHU3alMH (HOPMHPOBAHHMS
3apaGoTHOU IIAThl PAGOTHIKOB, MOBBINICHHS ee CTUMYJTUPYIOMKEX GYHKLMA U 3aMHTEpPECOBAHHOCTH
PabOTHUKOB B KOHEUHBIX PE3YIIbTATAX paboTEL

1.3.  Vcnosus omarsr TPyAa, BKIOHas pa3Mepbl CTABOK 3apabOTHOM IUIATHI, OKIATOB
PaGOTHHKOB, MOBHIMIAIONIHE Koo dunuenTEl K OKyiazaM, craBkam 3apa0OTHON IIATHI, BBIIIATHI
KOMIICHCAIMOHHOTO H CTUMYJIMPYIOIETO XapaKTepa B 06s3aTeIBHOM TOpAZIKE BKIIOYAKOTCS B TPYA0BOMH
JIOTOBOP.

1.4, Pasmeps! craBok 32paboTHOM  IUIATH,  OKIAnOB (ROIKHOCTHEIX ~ OKIamoB)
YCTAHABIMBAIOTCS € y4ETOM GA30BOH €MHMIIbI M OTHECEHHS 3aHAMAEMBIX PaGOTHHKAaMK OJKHOCTEH
K TIPO(ECCHOHANBHEIM KBATA(HKAIHOHHEM Tpynnam, yrsepxiiensbiM [lpuxasamun Munuctepcersa
3ApaBOOXPAHEHHS U COLUAIBLHOTO Pa3sBUTHA Poccrifickoi Deneparuu ot 29 Mas 2008 roxa N 247H, o
29 mast 2008 roxa Ne 248k, ot 5 mas 2008 roxa Ne 216w, ot 27 despans 2012 roxa Ne 1658, ot 31
asrycta 2007 roga Ne 570, or 6 aBrycra 2007 rozga Ne 526.

1.5. TTpu u3sMeHeHuHM cuCTeMEL, YCIOBHH, IOPsAKa M Pa3MEPOB OILTATHI Tpya 3apaboTHas Iiata
paboThukoB (Ge3 yuera CTHMYJMPYIOIAX BBILIAT 32 HHTEHCHBHOCT, BBICOKOE KAYECTBO

BBICOKOE€ KayecTBO U PE3YIBTaTUBHOCTE Hpod)eccnonansﬂoﬁ ACATEIbHOCTH. IpeMui =
TIOOIIPUTENBHBIX Bl:IHIIaT), BBIUIAYHUBAEMOM JIO 3TUX H3MEHEHUH, OpH YCJIOBHH COXpaHEHHS 00neMa





 


 




   

